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Euskampus Fundazioa, agente tractor para el posicionamiento de Euskadi en la vanguardia
internacional de la sociedad del conocimiento, contará con la asistencia de Naider para la definición
y diseño de la Estrategia de Talento de Araba 2025.

El objetivo principal de esta iniciativa es fortalecer el ecosistema del Territorio Histórico alavés,
alineando las capacidades de las personas con las demandas del tejido productivo y fomentando
un entorno atractivo tanto para el talento local como para el internacional. Para lograrlo, Naider
llevará a cabo un diagnóstico de la situación actual del talento en Araba, un análisis de las mejores
prácticas a nivel nacional e internacional, y el diseño de la Estrategia de Talento con su plan de
actuación.

Esta estrategia establecerá los objetivos, líneas de trabajo y proyectos necesarios para impulsar la
atracción, el desarrollo y la retención del talento en Araba, abarcando aspectos clave como la
formación, la conexión entre el ámbito académico y empresarial, y la promoción de la innovación. A
través de este proyecto, contribuiremos a dar impulso al crecimiento económico y social sostenible
de Araba a través de la gestión estratégica del talento.
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