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Ihobe contará con la asistencia de Naider para diseñar e implementar el plan de formación en
transición climática y energética dirigido a la administración pública vasca. El proyecto implica el
desarrollo de un programa formativo para capacitar a las y los profesionales del sector público en
esta área clave.

El trabajo consistirá en la creación de materiales formativos y la impartición del programa, que
abordará los desafíos y las oportunidades de la transición climática y energética. Naider trabajará
con Ihobe, Udalsarea 2030 y EVE para asegurar que la formación se ajuste a las necesidades de la
administración vasca y contribuya a los objetivos de la Ley 1/2024, de Transición Energética y
Cambio Climático.

Con este proyecto, Naider continúa comprometida a proporcionar las herramientas formativas
necesarias para avanzar hacia un futuro más sostenible.
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