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STARTER ROOKIE - ADVANCED IDEAL

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, UNA

LLAVE PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Analizamos el marco de oportunidades que presentan los ODS en las empresas del sector Industrial

25ean

Irailean seigarren urteurrena beteko da hitzarmenaren fitxa
Garapen Jasangarrirako bidea Garapen Helburuen bidez
[raunkorra (SDG).

GDEek eragina izan dute eta dute eragina munduko herrialdeen zati handi batean erabakiak
hartzeko orduan. Lehen urte hauek aztertuta, OGEk erakunde publikoetan presentzia nabarmena
izan dutela ondorioztatzen da. Baina SDGek ere hainbat aukera eskaintzen dituzte sektore
pribatuan. Naider-etik azpimarratu nahi dugu SDGek enpresa arloan eskaintzen duten aukeren
esparrua. Hurrengo artikulua Naiderrek idatzi du eta ohar tekniko gisa argitaratu du Bizkaiko
Metaleko Enpresen Federazioaren webgunean (FVEM).. p>

Zer
Zer dira Garapen Iraunkorreko Helburuak eta norentzat dira?

Garapen Iraunkorreko Helburuak (GGE) Milurteko Garapen Helburuak (MDG) ordezkatzen dituzte,
pobrezia kentzeko jorratu beharreko erronkak zabalduz eta hainbat gai barneratuz.
iraunkortasunaren dimentsio ekonomiko, sozial eta ingurumenekoen bidez elkarrekin lotuta.
GHlak 2015ean Nazio Batuetako herrialde guztiek onartutako 2030 Agendaren parte dira.
Zehazki, 17 helburu eta 169 helburu daude era guztietako erakundeen artean testuinguruan kokatu
eta integratu beharrekoak. 2030 Agendaren egiturari esker, maila ezberdinetako eta esparru
ezberdinetako GBEak jorratu eta partekatzea errazten da, eta, besteak beste, mota guztietako
erakundeak, elkarteak, erakunde publikoak, enpresa pribatuak, hirugarren sektoreko erakundeak,


https://fvem.es/es/

ikastetxeak, unibertsitateak edo elkargo profesionalak barne hartzen ditu. beste batzuk.beste

batzuk.
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GDEak esparru komun bat dira horren barruan

garapen iraunkorraren lehentasunak eta nahiak definitzea

2030. urterako. Esfortzu globalak mobilizatu nahi dituzte a

helburu eta helburu komunaren multzoa. SDGek dei egiten dute haien artean jarduteko
gobernuek, enpresek eta gizarte zibila, pobrezia amaitzeko eta a

bizitza duina eta guztientzako aukerak, planetaren mugen barruan.

The
ODS eta enpresa lehiakortasunari dagokionez

Enpresa testuinguruan, SDGek a

dei egin mundu osoko enpresei garapena bultzatzeko

jasangarriak garatzen dituzten irtenbideen bidez, praktiken bidez

hartzen dituzten korporazioak eta egiten dituzten inbertsioak. Modu honetan, GDEek proposatzen
dute

enpresen marko unibertsala eta bateratuak indartu eta handitzeko

2030 Agendari egindako ekarpen positiboa eta, aldi berean, eraginak murriztea

negatiboak jasangarritasunari dagokionez.

17 SDGs eta 169 helburuak gida gisa erabiliz,

2030 Agendak aukera bat eskaintzen die enpresei eraldatzeko

jarduera eta aukera ematen duten soluzio eta teknologiak ezartzearen aldeko apustua
jasangarritasunari dagokionez mundu mailako erronkari aurre egitea. artean

dagoeneko esparruan jarduten duten enpresek nabarmendutako onura desberdinak

2030 Agendak zehaztuta, honako hauek nabarmentzen dira:

» Marko koherentea eskaintzen du
garapen jasangarri globalari ere eskalatik bultzatu
negozioa.
 hizkuntza komuna sustatzen du eta
zentzuaren alde egiten duten ukiezin batzuk enpresaren misioan sartzen ditu
bazkidetzako langileen eta multzoko konpainiarekin
interes-taldeak.



 Bikoiztu konpromisoa eta inplikazioa
produktibitatea sustatuz enpresa osatzen duten pertsona taldekoa,
gogobetetasun handiagoa eta, ondorioz, fakturazio txikiagoa bermatuz
eskulana.
» Aktibatu aukera berriak
merkatuak eta jarduerak, produktuak eta teknologiak ikusteko aukera ematen du
garapen potentziala.
» Eguneratzeko aukera bat adierazten du
enpresaren estrategia eta aldaketaren kulturaren alde egitea eta
berrikuntzan.
 aurreikusteko aukera ematen du
finantza-erakundeen hobespen gero eta handiagoarekin batera
enpresa-proiektu iraunkorrak.
* Enpresa aldez aurretik kokatzea
dagoeneko presente dagoen etorkizuneko arau eta arauri aurre eginez.
 Arriskua murrizten laguntzen du
enpresaren mekanismoak, estandarrak eta ziurtagiriak ezarriz
ingurumenaren kudeaketan, kalitatearen kudeaketan edo pertsonen hobekuntzak.
» Horekiko konpromisoa sustatzen du
gardentasunan eta finantza-txostenetatik harago kontuak.
* Honen ezarpena errazten du
aliantzaketa interes taldeekin eta gizartearekin lerrokatzea.

Industria sektoreko enpresentzat,

Helburuak zeharkako izaera duten helburuen artean sailka daitezke

edozein jarduera eta sektore bakoitzari dagozkionak. Izaera transbertsala duena
3. SDG "Osasuna eta ongizatea", 5. SDG "Berdintasuna”

Generoa” 8. SDG “Lan duina eta hazkunde ekonomikoa” eta HGE

16 “Bakea, Justizia eta Erakunde sendoak”Lau hauen multzoarekin
zeharkako helburuak enpresek laneko segurtasuna defendatzen dute

lana, gizon eta emakumeen arteko baldintzen berdintasuna, baldintzak
lanpostu duinak eta erakunde gardenak eta ustelkeriarik gabekoak

hurrenez hurren.

Bestetik, lerrokatuen dauden helburuen artean

industria-sektorearekin, 9. SDG “Industria, Berrikuntza eta

Azpiegiturak” eta 12. SDG “Kontsumo eta ekoizpen arduratsua”

harreman handiena dutenak baitira. Bi SDG hauen kasuan,

2030 Agendak 2030erako helburu zehatzak nabarmentzen ditu, hala nola: azpiegiturak
modernizatzea

eta industriak birmoldatzea, iraunkorrak izan daitezen, baliabideak erabiliz
eraginkorrago eta teknologiak eta prozesuak hartzea sustatzea

industria garbiak eta ingurumenarekiko egokiak edo kudeaketa iraunkorra lortzea
eta baliabide naturalen erabilera eraginkorra, esaterako, praktikak sustatuz
ekonomia zirkularra.

lldo berean eta sektorerako bereziki

metalezkoa, GDE 6 "Ur garbia eta saneamendua" ere nabarmentzen da.
eta 7. SDG "Energia merkea eta garbia"ri lotutakoa
ekoizpen-prozesuetako hondakin-uren kudeaketa eta kontsumoa



energia.

Ibilbidea
Enpresa-errealitate bakoitzari egokitutako SDG

17 GGEetan oinarrituta, enpresa bakoitzak, bere eragiketak, ezaugarriak eta gaitasunak kontuan
hartuta, eragin bat edo beste du 2030 Agendan. Nahiz eta bere hastapenetan 2030 Agendaren
baliabide gehienak administrazioetara bideratu ziren. Duela urte batzuk, Nazio Batuen Erakundeak
tresna eta gida zehatz batzuk garatu ditu enpresa testuingururako. |parrorratza Gida eta webgunea,
zeinetan GHSen ezarpena errazteko era guztietako tresnak biltzen dituen. Euskal erakundeek
Euskal Erakundeentzako Gida Praktikoa prestatu dute. a> Euskadiko edozein erakunderi zuzendua,
publikoa zein pribatua, txikia edo handia, eta edozein sektoretakoa, 2030 Agendaren ezarpena
bideratzeko helburuarekin, edozein dela ere bere inplikazio maila.< /p>
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STARTER

STARTER: Las empresas
ODS nivel 1 son aquellas
empresas que aun no se
han iniciado en el viaje
hacia el cumplimiento de
los ODS. Se trata de
empresas que no cuentan
con protocolos, sistemas
de gestion, planes o
proyectos relacionados
con los ODS. La empresa
debe comenzar con
acciones de formacion y
sensibilizacion a nivel
interno.

Ademas, debera comenzar
a trabajar por realizar
algun plan o proyecto en
torno a algun ambito
(igualdad, gestion, calidad,
formacion)
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ROOKIE

ROOKIE: Las empresas
ODS nivel 2 son aquellas
empresas que se han
iniciado en el mundo de
la Agenda 2030y los
ODS de forma
consciente o no. Las
empresas cuentan con
algun protocolo
interno o alguna
actividad relacionada
con los ODS a nivel de
compromiso social,
medioambiental o con
la innovacién.
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INTERMIDATE: Las
empresas ODS nivel 3 son
aquellas empresas conun
numero significativo de
acciones que dan forma a
los ODS y se han
enganchado con éxito.
Ademas de planes
particulares o algun
proyecto, las empresas
cuentan con algin
sistema de gestion o
reglamento en relacién
con los ODS. Por gjemplo,
sistemas de gestion
ambiental, sistemas de
gestion de eficiencia
energética, sistemas de
gestion de salud y

seguridad en el trabajo etc.

Auln necesita trabajar
algunas cuestiones
avanzadas (Le. Huella
ambiental/de carbono;
Reporting no financiero,
etc)
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ADVANCED

ADVANCED: Las
empresas ODS nivel 4
incorporan claramente
acciones y cultura
empresarial que permiten
conocer su contribucién a
los ODS y desarrollan
actividades estratégicas o
de innovacion tecnologica
para aprovechar las
oportunidades de
mercado derivadas de
los ODS. La empresa
cuenta con el engranaje
para trabajar por el
cumplimiento de los ODS
pero aun cuenta con
materia que pulir:

- Como introducir en los
ODS en las decisiones
estratégicas.

Como realizar un
correcto seguimiento
de su cumplimiento.
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IDEAL

IDEAL: Las empresas ODS
nivel 5 son empresas muy
avanzadas en el
cumplimiento de los ODS.
Su compromiso va mas alla
e integran el compromiso
social y medioambiental
dentro de su estrategia
competitiva.

Su contribucion e
impacto en la sociedad
esta completamente
integrado a todos los
niveles (estrategia, toma
de decisiones, operativa,
reporting etc.). En este
estadio se plantean
acciones fuera del ambito
laboral o la realizacion de
proyectos mas especificos
como, por gjemplo,
declaraciones ambientales
de producto, proyectos
colaborativos a nivel
sectorial, etc.

GDEak, beraz, enpresaren estrategia konpromisoaren arabera egituratzen duen tresna bat dira,
baina, funtsean, lehiakortasunari dagokionez. Badira enpresekin diseinatutako tresna
metodologikoak eta jadanik egonezinan ezarriak. Gure esku dago orain 2030 Agendaren
olatuarekin bat egiteko haietaz aprobetxatzen jakitea, bakoitza gure leiho txikitik mundura eta gure
negozio-errealitate propioari ondoen egokitzen zaion erritmo eta anbizioarekin.


https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/10/SDG_Compass_Spanish-one-pager-view.pdf
https ://sdgcompass.org/sdgs/
https://bideoak2.euskadi.eus/2020/11/24/news_65067/GU%C3%8DA_PR%C3%81CTICA_PARA_ORGANIZACIONES_VASCAS.pdf

Marta Iturriza Mendia

Trantsizio Ekologikoan Doktorea Naideren

Ondoko hauek hartu dira erreferentziazko dokumentu gisa:

» SDG Iparrorratza; GBEei buruzko enpresa-ekintzarako gida.
 Sektore pribatua HGEen aurretik; gida praktikoa
ekintza.
 Espainiako enpresak 2030 Agendaren aurretik; analisia,
proposamenak, aliantzak eta jardunbide egokiak.
* Euskal erakundeentzako gida praktikoa; nola ezarri
2030 Agenda eta GBEei lagundu.
 Naider SDG Business Profile






