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Ukrainako gatazkak ekarri du
petrolioa eta gas naturala bezalako erregai fosilen kostuen igoera, eta
energiaren esparruan erabakiak hartzea bizkortzen ari da. menpekotasuna
hornidura eta mehatxua
energia-beharren estaldurak, Europan behintzat, gutxitzeko beharra azpimarratu dute.
mendekotasun energetikoa eta eredu jasangarrirantz jotzea.

Erakundeak eta enpresak ez dira beti
izaera honetako gertakari disruptiboetarako prestatuta, normalean
eredu aldaketa saihestezinak bizkortzea. Deskarbonizazioari eta enpresari buruzko azken txostena
Munduko Ekonomia Foroa (IrabazitheLasterketa
Net Zero-ra: The
CEO Gida
KlimaAbantaila) azaltzen du hori
Aldaketa teknologikoen aurrean, enpresek erritmoa gutxiesten dute eta
etorriko den eraldaketaren sakontasuna, kolektiboki.

Alde batetik, enpresek sarritan gutxiesten dute erritmoa
aurrerapen teknologikoarena, adibidez, fotovoltaikorako, biak
ahalmena handitzean eta unitateko kostuak murriztean. Bestalde,
askotan konfiantza gehiegi dago nagusi diren politiken inertzietan; urtean
krisia areagotu egiten da, erregulatzaileek gehiago harrapatzen dute
aurreikusi baino asmo handikoa. Azkenik, enpresek zein azkar gutxiesten dute
epe luzerako aldaketek zure industria eta negozio eredua eragiten dute.

Trantsizio ekologikoak ekonomiaren sektoreetan eragingo dituen aldaketak kontuan hartuta,
aitzindari gisa kokatzeak hainbat abantaila lehiakor ekar ditzake:

•Talentuaren erakarpena: iraunkortasunaren aldeko apustu irmoa egiten duten enpresak
erakargarriagoak dira talentua duten pertsonak erakartzeko eta atxikitzeko.

•Eskariaren hazkundea: trantsizio energetikoaren buru diren enpresak eskariaren hazkunde
handiena duten merkatu-segmentu eta sektoreetan lehiatzen dira.

•Kostuak murriztea: irtenbide eta prozesu eraginkorragoen aldeko apustuak kostuak murriztea
dakar.

•Arriskuen murrizketa: aldaketekin goiz bat egiten duten enpresek etorkizunean gutxiago jasango
dituzte zigorrak eta gainkostuak.

•Kapitalerako sarbidea: aitzindariek askotan finantzaketarako sarbide hobea dute.

https://www3.weforum.org/docs/WEF_Winning_the_Race_to_Net_Zero_2022.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Winning_the_Race_to_Net_Zero_2022). pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Winning_the_Race_to_Net_Zero_2022.pdf
https://www3.weforum.org/ docs/WEF_Winning_the_Race_to_Net_Zero_2022.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Winning_the_Race_to_Net_Zero_2022.pdf
https://www3.weforum.org/ docs/WEF_Winning_the_Race_to_Net_Zero_2022.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Winning_the_Race_to_Net_Zero_2022.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Winning_the_Race_to_Net_Zero_2022.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Winning_the_Race_to_Net_Zero_2022 .pdf


•Oinarririk onena: iraunkortasuna sustatzen duten enpresek balio handiagoa ematen diote gizarte
osoari.

Hainbat modu daude aitzindari izateko eta proaktiboa izateko
sektore batean aldaketa, erreaktiboak baino. Helburu handinahiak ezarri
inspiratu eta sektore osoaren erreferentzia izan daiteke.

Energia-eraginkortasuna eta deskarbonizazioa lehenestea
erakundeek aurrezkiak lor ditzakete prozesuan, eta zenbait jardueratan
zero isurketa lortzea posible izango da kostu zerorekin.

Hornikuntza jasangarri eta eraginkorrak lortzeaz kezkatzeaz haratago, enpresek produktu
eraginkorragoak garatzen eta merkatuan eskaintzera bideratu daitezke.
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