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Langileek 38 urte eta erdiz kotizatu beharko dute (eta ez 40) 65
urterekin erretiroa hartzeko. Akordio hau nahikoa izan da
Estatu osoko bi gehiengo sindikalek batzuentzat baina beste
askorentzat premiazkoa den erreforma bat adosteko
Gobernuarekin, neure burua barne, garaiz kanpokoa eta
inposatua. finantza-merkatu globalak.

Akordio honekin argi dago Espainiako Gobernuko presidenteak zerbait primerakoa lortu duela eta
sindikatuek zilarrezko erretiluan atsedenaldia eskaini diotela. Zaila da ulertzea nola adostu duten
UGTk eta CCOOk horrelako galdera baten aurrean makurtzea. Batzuek «erantzukizuna» egozten
diete bake sozialaren mesedetan eta irudi positiboa nazioarteko merkatuei.

Zaila egiten zait gertatutakoa sinestea. Jan edo edan gabe, hiru aste baino gutxiagoan pentsioen
erreforma argi eta garbi Goizero lanera (edo nahi) joaten garen gehienoiri min ematen diegu.
Sindikatuek babesa eman dute proiektu ofizialean hobekuntza txiki batzuk eskaintzeko eta, bai,
pribilegio erlatibo batzuk gehitzeko
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