GENERO-ARRAILA TEKNOLOGIAREN SEKTOREAN
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Agian ez dugu benetako genero berdintasuna ikusiko.
Foroaren Global Gap Gap Report 2016 Munduko Ekonomia
Batzordeak estimatu zuen 170 urtera parekidetasuna
lortzeko behar den denbora, egungo aurrerapen erritmoan
jarraitzen badugu. Eta eraldaketa digitala, ekonomia eta gure
bizitzako alderdi guztiak iraultzen ari dena, kaltegarria izan
daiteke emakumeak teknologiaren sektorean ordezkatuta
mantentzen uzten badugu.

Munduko Ekonomia Foroaren laugarren industria-iraultzaren



https://naider.com/the-gender-gap-could-take-170-years-to-close/
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_GenderGap.pdf

esparruan izandako genero-arrailaren txostenaren arabera. ,

emakumeek teknologiako enpleguaren %26 baino ez dute
hartzen. Are kezkagarriagoa den datu batean, emakumeek
STEM (zientzia, teknologia, ingeniaritza eta matematika)
lanpostu bakarra lortzen dute beste sektoreetan galtzen
diren hogei bakoitzeko, eta gizonezkoen ratioa lauko bat da.
Silicon Republicko Jenny Darmody-k bildutako datuen
arabera, digitalaren lidergoan ari diren enpresa handien
arabera. ekonomia Ez dira adibiderik jartzen, emakumeek
beren enplegu teknologikoaren % 25 baino gutxiago
ordezkatzen baitute:

The Tech World Is Still a Man's World

Percentage of female employees in the workforce of major tech companies”
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Emakumeek IT, teknologia eta ingeniaritza arloko lanetan
sartzeko tasak hain ahula izaten jarraitzen badu, baliteke
biharko lan-aukera onenak alferrik galdu ez ezik, arazo
ekonomiko eta sozialetan aldaketa handienetan eragina
gutxitzeaz gain. aurrean duguna. Era berean, biztanleriaren
erdiaren talentua integratzeari uko egiteak mehatxatzen du
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eraikitzen ari garen munduaren iraunkortasuna
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