SOCIEDAD RED. GEEK IS GOOD CON CARLOS
DOMINGO
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Empezamos con una frase rotunda de Carlos Domingo. Geek is
good. Innovation in the networked society, nada mas y nada
menos. Asume que es un geek...y orgulloso parece. Eso si, un
social networked geek.

Telefonica 1+D ha pasado de un repositorio de proyectos basado en texto a un repositorio de video,
con clips de cada proyecto. También facilita la conversacién y el intercambio interno de ideas a
través de blogs y otros medios. El microblogging en Twitter esta empezando a desplazar a los blogs.
Jammer es un Twitter corporativo, como una herramienta mas de cooperacion interna. Y desde el
lado de la co-creacion, presenta varias ideas (Banco de Ideas, Open Movil Forum,....).

Entra en algo mas interesante, una definicién de perfiles (Marc Prensky yGerri Sinclair) basada en la
época de nacimiento y su aproximacién a la tecnologia:

* Aliens digitales

* Inmigrantes digitales
» Adaptativos digitales
 Nativos digitales
 Avatares digitales

La brecha digital esta ahi, es real. Al final, Carlos no le ha sacado mucho partido a estas categorias,
pero mereceria la pena dedicar un rato a este tema. Por ejemplo, siendo un poco retorcido, por
gqué esos nativos y avatares digitales no son, en realidad, emigrantes analégicos. Si son este tipo de
personas las que se han ido hacia un nuevo "pais o paraiso tecnolégico", son las personas nacidas
en viviendo conla tecnologia losaliens de la sociedad analdgicaactual. Supongo que es mirarlo
desde otra perspectiva, desde la perspectiva con la que los no-digitalesorganizarian un Encuentro
Sociedad Red. Revisando a los nativos digitales como excepcion social.

En fin, estoy insistiendo demasiado en este tema quizas. En realidad, la presentacion ha servido de
ejemplo de cdmo es la realidad de la aplicacién de nuevas formas de trabajar en una empresa (en
un departamento muy dinamico de una empresa muy tradicional). Es una realidad que existe ya,
pero que va mucho mas alla de la tecnologia. La tecnologia es un medio y, quizas, s6lo un reflejo
espontaneo cuando lo que hay detras es una nueva forma de organizar las empresas.
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