CONSULTOR/A EN ACCION CLIMATICA Y ENERGIA

Posted on 08/07/2026 by Naider



DESCRIPCION GENERAL

Ambientélogo/a o ingeniera/o o urbanista con formacion de posgrado y experiencia en procesos
estratégicos de transicion ecoldgica, transformacion energética y regeneracién urbano-territorial.

Buscamos personas polivalentes, comprometidas y con curiosidad por los procesos de
transformacion de nuestro entorno; personas que combinen competencias analiticas y de gestion
de datos con capacidad e interés en la formulacién de estrategias y la planificacion.

FUNCIONES

Activar, gestionar y desarrollar servicios de consultoria estratégica (analisis y estrategia ambiental,
energética y urbano-territorial) y otras actuaciones en colaboracién con entidades publicas
(administracidén y agencias publicas), agentes cientifico-tecnolégicos y/o empresas tanto a nivel local
como en el marco estatal y europeo.

AMBITOS DE CONOCIMIENTO

Accién climatica: Adaptacion y Mitigacion. Medio Ambiente. Transicidon Ecolégica. Transicion
Energética. Economia Circular. Ecologia Urbana. Urbanismo Sostenible Infraestructura Verde.
Economia Ambiental. Salud ambiental. Ciudades de Energia Neutra. Distritos de Energia Positiva.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

ESTUDIOS

» Escenarios y tendencias de parametros ambientales y climaticos
» Analisis medioambientales a nivel local y territorial.
» Adaptacién y mitigacion del Cambio Climatico

 Analisis de Impacto y Beneficios ecosistémicos

PLANIFICACION

e Planificacion medioambiental del territorio

» Acompafiamiento a muncipios en los procesos de sostenibilidad y accion climatica



 Planes Locales de Actuacién Energética
» Panes de Transicién Ecoldgica y Economia Circular
» Dinamizacion de territorios en clave ecologica y de sostenibilidad.

* Aplicacidon de criterios climaticos y ambientales en la planificacion urbanistica

DATA TOOLS

* Herramientas y metodologias para la cuantificacién de variables ambientales, climaticas y
energéticas

» Observatorios de monitorizacion y seguimiento de indicadores
 Analisis de informacién geografica

e Dashboards

MODELOS DE VINCULACION

» Contratacion laboral. Incorporacion al staff de NAIDER con contrato laboral.

CONDICIONES

* Remuneracion: Retribucion competitiva adaptada a las aptitudes / experiencia / comprimiso
del/la candidato/a.

* Flexibilidad: Es una posicidon que requiere presencialidad en el centro de trabajo al que se
adscriba aunque esa presencialidad se combina con formulas puntuales de teletrabajo y otros
esquemas de flexibilidad para asegurar la conciliacion.

EXPERIENCIA MINIMA

Se requiere experiencia profesional relevante para la posicion.

CENTRO DE TRABAJO

Bilbao / Donostia (indicad, por favor, la preferencia)



IDIOMAS

Competencia en Euskera, Castellano e Inglés.

PROCESO DE SOLICITUD

Envianos tu candidatura a naider@naider.com. Nosotros la gestionaremos con absoluta discrecién
y responsabilidad.

PS. Para una gestion mas eficiente del proceso y dada la cantidad de solicitudes que se suelen
recibir, os informamos que nos pondremos en contacto Unicamente con aquellas personas cuyo
perfil nos parezca mas sugerente y adecuado para lo que necesitamos en estos momentos. Por
supuesto, cualquier duda en relacion a esta posicion y a la situacion de vuestra candidatura podéis
hacernosla llegar en cualquier momento a la misma cuenta de naider@naider.com






